
Konfliktfeld Technische Zone – Leitfaden zum Umgang mit Teamoffiziellen in Konfliktsituationen (Frauen und Herren) 
 

 

 Entscheidungen möglichst vorbereiten (Gespräch suchen)  Karten mit Augenmaß einsetzen, nicht übertreiben 

 Mit den Betroffenen direkt sprechen – ruhig aber bestimmt  Gleichbehandlung von Teamoffiziellen und Spielern  
 

 

Ermahnung Verwarnung Rote Karte 
 Wiederholte Kritik an SR-Entscheidungen  Weitere Kritik nach Ermahnung 

 Unsportliche Äußerungen gegenüber SR/ SRA 
(z.B. deutliches Abwinken, Werfen von 
Gegenständen auf den Boden) 

 Beleidigende/ schmähende Äußerungen oder 
Gesten gegenüber dem SR/ SRA 

 Werfen/ Treten von Gegenständen in Richtung 
SR/ SRA 

 Äußerungen zu gegnerischen Spielern/ 
Teamoffiziellen ohne Provokation (z.B. „Lasst 
die Foulspiele!“ „Reißt euch mal zusammen!“, 
„Was soll der Mist?“…) 

 Unsportliche Äußerungen zu gegnerischen 
Spielern/ Teamoffiziellen  (z.B. lautstarkes 
Fordern von Karten, provozierende Gesten) 

 Beleidigende Äußerungen/ Gesten zu 
gegnerischen Spielern/ Teamoffiziellen 

 Werfen/ Treten von Gegenständen (z.B. Ball, 
Trinkflasche…) auf gegnerische Spieler/ 
Teamoffizielle  

 Wiederholtes Verlassen der Coaching-Zone 
ohne weitere Provokationen 

 Wiederholtes Verlassen der Coaching-Zone 
ohne weitere Provokationen nach Ermahnung 

 Verlassen der Coaching-Zone + Provokationen 

 Verlassen der Coaching-Zone, um sich in 
aggressiver Art und Weise zu beschweren 

 Ruhiges Betreten der Coaching-Zone des 
Gegners ohne Provokationen/ Aggressivität 
(z.B. kurzes Gespräch mit Handshake) 

 Konfrontatives Betreten der Coaching-Zone des 
Gegners  

 Aggressives Betreten der Coaching-Zone des 
Gegners, das einen Konflikt auslösen kann 

 Unerlaubtes Betreten des Spielfeldes in einer 
Spielruhe ohne Provokationen/ Aggressivität  

 Behandlung von Spielern auf dem Feld ohne 
Zustimmung des SRs in einer Spielruhe 

 Unerlaubtes Betreten des Spielfeldes in einer 
Spielruhe mit Provokationen/ Aggressivität 

 Betreten des Spielfeldes, um mit dem SR zu 
diskutieren, ohne Aggressivität („normales 
Gespräch“) 

 Wiederholtes eigenmächtiges Betreten des 
Spielfeldes in einer Spielruhe 

 Betreten des Spielfeldes, um den SR aggressiv/ 
bedrängend zur Rede zu stellen (z.B. sich in den 
Weg stellen, lautstarker Monolog, mit 
Handyvideo auf den SR zulaufen)  
 

  Betreten des Spielfeldes im laufenden Spiel 
ohne weitere Unsportlichkeiten 

 Eingriff ins Spielgeschehen in provozierender 
Art und Weise (z.B. Stoppen des Balles, den der 
Gegner an der Seitenlinie spielt) 

  Verzögerung der Spielfortsetzung der eigenen 
Mannschaft 

 Bewusste Verzögerung der Spielfortsetzung des 
gegnerischen Teams (z.B. Wegkicken des Balles)  
 Konfliktsituation 

 


